
表彰制度について 【鹿児島県トラック協会】

九州運輸局自動車運送事業者自動車無事故 表 彰

①事業場の役員として20年以上在職し、満55歳以上の者 ②団体役員として17年以上在任し、満55歳以上の者

③自動車関係事業に37年以上従事し、うち役員として10年以上在職し満55歳以上の者
役員部門

自動車関係功労者（国土交通大臣） 表 彰

下記所定期間中にその責任に属する自動車事故がなく、かつ運輸業務の成績が優良である者。

■事業用自動車数：7両以下（期間5年）／8～10両（期間4年）／11～20両（期間3年）／21～40両（期間2年）／41～80両（1年6月）
／81～160両（期間1年）／161～300両（期間9月）／301～600両（期間6月）／601～2,000両（期間3月）／2,001両～（期間2月）

事業者の従業員として30年以上勤務し、50歳以上の者従業員部門
事業用自動車運転者として25年以上勤務し、成績優秀な
者で50歳以上の者

運転者部門

①事業場の役員として20年以上勤務し、満50歳以上の者 ②団体役員として15年以上勤務し、満50歳以上の者

③事業役員としての期間が10年以上の者であって、従業員期間との通算期間が20年以上の者
役員部門

自動車関係功労者（九州運輸局長） 表 彰

本運動中に無事故であり、かつ本運動を含む暦年の１年間に傷害以上の大きな事故を起こさなかった従業員及び事業所。

《１事業所、２従業員》

事業所・

従業員部門

正しい運転・明るい輸送運動 表 彰

（社）全日本トラック協会 優秀運転者顕章

運転者であった期間が通算して10年以上あり、その期間無事故かつ無違反であった者。ただし、そのうちトラック運送事業の運転者として７年以上とする。銀十字章

運転者であった期間が通算して20年以上あり、その期間無事故かつ無違反であった者。ただし、そのうちトラック運送事業の運転者として15年以上とする。金十字章

運転者として30年以上勤務し、成績優秀な者。

同一事業場に、10年、20年、30年勤務した者。

運転者部門

運転者部門

（社）全日本トラック協会 表 彰

同一事業場に、20年、30年勤務した者。従業員部門

事業場の役員として10年以上勤務し、満40歳以上の者。役員部門

事業場の役員として20年以上勤務し、満50歳以上の者。役員部門

運転者であった期間が通算して５年以上あり、その期間無事故かつ無違反であった者。ただし、そのうちトラック運送事業の運転者として４年以上とする。銅十字章

（社）鹿児島県トラック協会 表 彰

表彰制度について 【陸上貨物運送事業労働災害防止協会】

５年以上分会単位の地域で、労働災害防止活動を推進し、功績を挙げた者。個人功績賞

10年以上にわたり地域で、労働災害防止活動を積極的に推進し、実績及び功労を残している者。個人功労賞

①最近２年間において死亡災害がないこと。

②最近２年間における休業１日以上の災害度数率が全国平均値より低率で、かつ、それ以前より減少していること。
事業場進歩賞

下記期間に無災害記録を達成した29人以下の労働者を使用する事業場に適用する。

■種類：第1種（無災害期間3年）／第2種（無災害期間5年）／第3種（無災害期間7年）／第4種（無災害期間10年）／第5種（無災害期間15年）

小企業無災害記録 表 彰

優良フォークリフト等運転者 表 彰

安全成績及び労働衛生管理が著しく良好であって、進歩賞を受賞後３年以上経過していること。事業場優良賞

①フォークリフト等の運転者として、10年以上同一事業場に勤務し勤務成績が良好である者。

②過去５年間にわたり、自己の責任に基づくフォークリフト等による事故を起こしていない者。

安全衛生 表 彰


